PROVINCIA DI BRINDISI

PREVISIONE SPESA PERSONALE - ANNO 2020

1 etribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 3.432.561,63 .300.000,0 4.732.561,63
2 |Retribuzioni lorde personale a tempo determinato e/o comandato 400.000,00 400.000,00
3 |Collaborazioni coordinate e continuative Art. 1, c.557-bis.

4 [Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro, CFL, interinali L.296/06

5 |Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)

6 |Retribuzione personale L.S.U. stabilizzato 10.085,61 10.085,61
7 {Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL b 50.101,30 50.101,30
8 |Oneri contributivi a carico Ente personale LSU stabilizzato 3.001,44 3.001,44
9  |Oneri contributivi a carico ente 971.341,89 390.000,00 1.361.341,89
10 [Oneri contributivi personale a tempo determinato e/o comandato a carico ente 120.000,00 120.000,00
11 |IRAP personale a tempo indeterminato 356.941,99 356.941,99
12 |IRAP personale a tempo determinato e/o comandato 10.000,00 10.000,00
13 |IRAP personale LSU stabilizzato 857,28 857,28
14 |Buoni pasto 32.000,00 32.000,00
15 |Assegno nucleo familiare 19.897,19 19.897,19
16 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego Art. 1, c.557-bis.

in strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all'ente L.296/06

17 |Fondo trattamento access., compresi incentivi per funzioni tecniche + oneri riflessi 1.045.101,41 1.045.101,41
18 |Straordinario + oneri riflessi 132.992,02 132.992,02
19 |Varie per personale a tempo indeterminato 111.828,40 110.000,00 221.828,40
20 |Varie per personale a tempo determinato 30.000,00 30.000,00
21 |Fondo Perseo 600,00 600,00
22 TOTALE SPESA DI PERSONALE (righi da 1 a 21) 6.167.310,16| 2.360.000,00 8.527.310,16
23 |Spese per attivita elettorale rimborsate da altre amministrazioni Circ. RGS 9/06
24 |Spese sostenute per categorie protette (L.68/1999) Circ. RGS 9/06 256.254,15 80.000,00 336.254,15
25 |Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge

26 |Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 55.710,00 55.710,00
27 |Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate 355.444,33 355.444,33

i s P 6 Art. 1, ¢.557-bis.
28 |Oneri dei rinnovi contrathuali L.296/06 636.735,35 636.735,35
29 [Fondo Incentivi per funzioni tecniche 264.600,00 264.600,00
Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per le
30 |quali & previsto il imborso a carico dell'ente utilizzatore 21.658,23 21.658,23
31 _|Spesa personale a tempo determinato finanziato da altri Enti 560.000,00 560.000,00
32 |Fondo Perseo 600,00 600,00
33 TOTALE SPESE ESCLUSE (righi da 23 a 32) 1.591.002,06 640.000,00 2.231.002,06
34 TOTALE SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI - ANNO 2020 4.576.308,10| 1.720.000,00 6.296.308,10
Provincia Consolidata
(al netto di detrazioni) (al netto di detrazioni)

A) _|Spesa di personale a carico del Bilancio 2020 (rigo 34) 4.576.308,10 6.296.308,10
B) |Valore medio spesa di personale triennio 2011-2013 ex Art.1, ¢.557-quater L.296/2006 11.331.947,89 14.860.054,89
C) [Riduzione della spesa Bilancio 2020 rispetto al valore medio triennio 2011-2013 -6.755.639,79 -8.563.746,79
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PROVINCIA DI BRINDISI
PREVISIONE SPESA PERSONALE - ANNO 2021

SANTA
N. Voce PROVINCIA TERESA CONSOLIDATA
A SOMMARE
1 [Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 3.446.626,03| 1.300.000,00] 4.746.626,03
2 |Retribuzioni lorde personale a tempo determinato e/o comandato 400.000,00 400.000,00
3 [Collaborazioni coordinate e continuative Art. 1, ¢.557-bis.
4 |Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro, CFL, interinali L.296/06
5 |Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
6 |Retribuzione personale L.S.U. stabilizzato 121.027,32 121.027,32
7 |incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL A 1 o Serbis 154.199,77 154.199,77
8  |Oneri contributivi personale L.S.U. stabilizzato 36.017,28 36.017,28
9 [Oneri contributivi a carico ente 975.811,08 390.000,00{ 1.365.811,08
10 [Oneri contributivi personale a tempo determinato e/o comandato a carico ente 120.000,00 120.000,00
11 [IRAP personale a tempo indeterminato 357.962,73 357.962,73
12 |IRAP personale a tempo determinato /0 comandato 10.000,00 10.000,00
13 |IRAP personale L.S.U. stabilizzato 10.287,36 10.287,36
14 |Assegno nucleo familiare 18.015,19 18.015,19
15 |Buoni pasto 32.000,00 32.000,00
16 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego in strutture | Art. 1, ¢.557-bis.
e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all'ente L.296/06
17 |Fondo trattamento access., compresi Incentivi per funzioni tecniche + oneri riflessi 1.045.101,41 1.045.101,41
18 [Straordinario + oneri riflessi 132.992,02 132.992,02
19 |Varie per personale a tempo indeterminato 461.116,86( 110.000,00 571.116,86
20 |Varie per personale a tempo determinato 30.000,00 30.000,00
21 |Fondo Perseo 600,00 600,00
22 TOTALE SPESA DI PERSONALE (righida1a21)|]  6.791.757,05| 2.360.000,00/ 9.151.757,05
I
A DETRARRE
23 [Spese per attivita elettorale rimborsate da altre amministrazioni Circ. RGS 9/06
24 [Spese sostenute per categorie protette (L.68/1999) Circ. RGS 9/06 258.853,49 80.000,00 338.853,49
25 [Spese per contratti di formazione e lavoro prorogati per espressa previsione di legge
26 [Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 55.710,00 55.710,00
27 [Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate 522.269,61 522.269,61
2g |Oneri dei rinnovi contrattuali At E.'zges,sozbls' 714.120,27 714.120,27
29 [Fondo incentivi per funzioni tecniche 264.600,00 264.600,00
30 Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per le
quali & previsto il imborso a carico dell'ente utilizzatore 0,00 0,00
31 [Spesa personale a tempo determinato finanziato da altri Enti 560.000,00 560.000,00
32 _|Fondo Perseo 600,00 600,00
33 TOTALE SPESE ESCLUSE (righi da 23 a 32) 1.816.153,37| 640.000,00( 2.456.153,37
34 TOTALE SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI - ANNO 2021 4.975.603,68| 1.720.000,00| 6.695.603,68
Provincia Consolidata
(al netto di detrazioni) (al netto di detrazioni)
A) [Spesa di personale a carico del Bilancio 2021 (rigo 34) 4.975.603,68 6.695.603,68
B) |Valore medio spesa di personale triennio 2011-2013 ex Art.1, c.557-quater L.296/2006 11.331.947,89 14.860.054,89
C) |Riduzione della spesa Bilancio 2021 rispetto al valore medio triennio 2011-2013 -6.356.344,21 -8.164.451,21
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PROVINCIA DI BRINDISI

PREVISIONE SPESA PERSONALE - ANNO 2022

SANTA
N. Voce PROVINCIA TERESA CONSOLIDATA
A SOMMARE
1 |Retribuzioni lorde personale a tempo indeterminato 3.388.899,03| 1.300.000,00{ 4.688.899,03
2 |Retribuzioni lorde personale a tempo determinato e/o comandato 400.000,00 400.000,00
3 [Collaborazioni coordinate e continuative Art. 1, ¢.557-bis.
4 |Altre spese per personale impiegato con forme flessibili di lavoro, CFL, interinali L.296/06
5 [Spese personale utilizzato in convenzione (quota parte di costo effettivamente sostenuto)
6 [Retribuzione personale L.S.U. stabilizzato 121.027,32 121.027,32
7 |Incarichi dirigenziali ex art. 110 TUEL A 1 o Serbis 154.199,77 154.199,77
8  |Oneri contributivi personale L.S.U. stabilizzato Circ. RGS 9/06 36.017,28 36.017,28
9 |Oneri contributivi a carico ente 960.066,08 390.000,00| 1.350.066,08
10 |Oneri contributivi personale a tempo determinato e/o comandato a carico ente 120.000,00 120.000,00
11 |IRAP personale a tempo indeterminato 353.057,73 353.057,73
12 |IRAP personale a tempo determinato e/o comandato 10.000,00 10.000,00
13 |IRAP personale L.S.U. stabilizzato 10.287,36 10.287,36
14 |Assegno nucleo familiare 18.015,19 18.015,19
15 |Buoni pasto 32.000,00 32.000,00
16 Spese per soggetti utilizzati a vario titolo senza estinzione del rapporto di pubblico impiego in Art. 1, c.557-bis.
strutture e organismi variamente partecipati o comunque facenti capo all’'ente L.296/06
17 |Fondo trattamento access., compresi Incentivi per funzioni tecniche + oneri riflessi 1.045.101,41 1.045.101,41
18 [Straordinario + oneri riflessi 132.992,02 132.992,02
19 |Varie per personale a tempo indeterminato 523.171,36| 110.000,00 633.171,36
20 |Varie per personale a tempo determinato 30.000,00 30.000,00
21 [Fondo Perseo 600,00 600,00
22 TOTALE SPESA DI PERSONALE (righi da 1 a 21) 6.775.434,55( 2.360.000,00( 9.135.434,55
I
A DETRARRE
23 |[Spese per attivita elettorale rimborsate da altre amministrazioni Circ. RGS 9/06
24 |Spese sostenute per categorie protette (L.68/1999) Circ. RGS 9/06 258.853,49 80.000,00 338.853,49
25 |Spese per contratti di formazione € lavoro prorogati per espressa previsione di legge
26 |Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 55.710,00 55.710,00
27 |Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate 522.269,61 522.269,61
2g |Oneri dei rinnovi contrattuali At E"zg'es,s(,é_bls' 718.170,23 718.170,23
29 |Incentivi per funzioni tecniche 264.600,00 264.600,00
Spese per il personale comandato o utilizzato in convenzione da altre amministrazioni per
30 |[le quali & previsto il imborso a carico dell'ente utilizzatore 0,00 0,00
31 |Spesa personale a tempo determinato finanziato da altri Enti 560.000,00 560.000,00
32 _|Fondo Perseo 600,00 600,00
33 TOTALE SPESE ESCLUSE (righi da 23 a 32) 1.820.203,33| 640.000,00| 2.460.203,33
34 TOTALE SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE DETRAZIONI - ANNO 2022 4.955.231,22| 1.720.000,00| 6.675.231,22
Provinci Consolidata
rovincia (al netto di
(al netto di detrazioni) detrazioni)
A) |Spesa di personale a carico del Bilancio 2022 (rigo 34) 4.955.231,22 6.675.231,22
B) |Valore medio spesa di personale triennio 2011-2013 ex Art.1, c.557-quater L.296/2006 11.331.947,89 14.860.054,89
C) |Riduzione della spesa Bilancio 2022 rispetto al valore medio triennio 2011-2013 -6.376.716,67 -8.184.823,67
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